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ТестТест

 

ЛичностныйЛичностный

 

профильпрофиль

 

попо

 

АйзенкуАйзенку

 

EPPEPP--S S создавалсясоздавался

 

длядля

 

широкойширокой

 

интернетинтернет--аудиторииаудитории. . ТестТест

 
предназначенпредназначен

 

длядля

 

взрослыхвзрослых, , сс

 

временемвременем

 

проведенияпроведения

 

околооколо

 

20 20 минутминут. . ОпросникОпросник

 

предназначенпредназначен

 

длядля

 
исследовательскойисследовательской

 

ии

 

консультативнойконсультативной

 

работыработы, , клиническойклинической

 

практикипрактики. . ВВ

 

бизнесебизнесе, , опросникопросник

 

используетсяиспользуется

 
припри

 

отбореотборе

 

ии

 

оценкеоценке

 

персоналаперсонала..

 ОсновнойОсновной

 

результатрезультат

 

вв

 

исследованииисследовании

 

личностиличности

 

заза

 

последнеепоследнее

 

десятилетиедесятилетие

 

связансвязан

 

сс

 

фундаментальнойфундаментальной

 
структуройструктурой

 

личностиличности

 

ии

 

самойсамой

 

лучшейлучшей

 

мероймерой

 

этойэтой

 

структурыструктуры. . ИсследовательскийИсследовательский

 

факторныйфакторный

 

анализанализ

 
исследовалисследовал

 

возможныевозможные

 

трехтрех--

 

ии

 

пятифакторныепятифакторные

 

решениярешения

 

вв

 

ЛичностномЛичностном

 

профилепрофиле

 

попо

 

АйзенкуАйзенку

 

((ЕРРЕРР; ; 
EysenckEysenck, , BarrettBarrett, , WilsonWilson, , andand

 

JacksonJackson, 1992), , 1992), которыекоторые

 

состоятсостоят

 

изиз

 

21 21 основнойосновной

 

шкалышкалы, , распределенныхраспределенных

 

попо

 
тремтрем

 

суперсупер--факторамфакторам. . БылБыл

 

выполненвыполнен

 

подтверждающийподтверждающий

 

факторныйфакторный

 

анализанализ, , посредствомпосредством

 

структурногоструктурного

 
выравниваниявыравнивания

 

моделированиямоделирования, , оценкиоценки

 

хорошегохорошего

 

качествакачества

 

соответствиясоответствия

 

трехтрех--

 

ии

 

пятифакторнойпятифакторной

 

моделеймоделей

 
ии

 

незначительностьнезначительность

 

доказательствадоказательства, , найденногонайденного

 

вв

 

пользупользу

 

одногоодного

 

решениярешения

 

передперед

 

другимдругим. . БолееБолее

 

короткаякороткая

 
версияверсия

 

ЛичностногоЛичностного

 

профиляпрофиля

 

попо

 

АйзенкуАйзенку, , котораякоторая

 

состоитсостоит

 

изиз

 

толькотолько

 

девятидевяти

 

шкалшкал, , попо--видимомувидимому, , вв

 

пользупользу

 
трехфакторноготрехфакторного

 

решениярешения..

 АйзенкАйзенк, , ВилсонВилсон

 

ии

 

ДжексонДжексон

 

(1996, 1999) (1996, 1999) выпустиливыпустили

 

болееболее

 

короткуюкороткую

 

версиюверсию

 

ЛичностногоЛичностного

 

профиляпрофиля

 

попо

 
АйзенкуАйзенку. . СовременнаяСовременная

 

укороченнаяукороченная

 

версияверсия

 

ЛичностногоЛичностного

 

профиляпрофиля

 

попо

 

АйзенкуАйзенку

 

былабыла

 

созданасоздана

 

потомупотому

 

чточто

 
оригинальнаяоригинальная

 

версияверсия

 

былабыла

 

признанапризнана

 

оченьочень

 

длиннойдлинной

 

длядля

 

некоторыхнекоторых

 

ситуацийситуаций, , гдегде

 

болееболее

 

быстраябыстрая

 
оборачиваемостьоборачиваемость

 

предпочтительнапредпочтительна. . НаличиеНаличие

 

большогобольшого

 

количестваколичества

 

шкалшкал, , дающеедающее

 

очевидныеочевидные

 
преимуществапреимущества

 

вв

 

случаеслучае

 

детализированногодетализированного

 

ии

 

углубленногоуглубленного

 

оцениванияоценивания, , оказалосьоказалось

 

довольнодовольно

 
значительнойзначительной

 

нагрузкойнагрузкой

 

длядля

 

тоготого, , ктокто

 

анализироваланализировал

 

данныеданные. . КраткийКраткий

 

вариантвариант, , содержащийсодержащий

 

попо

 

3 3 шкалышкалы

 
длядля

 

каждойкаждой

 

главнойглавной

 

переменнойпеременной

 

ии

 

шкалушкалу

 

ЛжиЛжи, , былбыл, , такимтаким

 

образомобразом, , признанпризнан

 

вполневполне

 

достаточнымдостаточным

 

вв

 
большинствебольшинстве

 

случаевслучаев, , особенноособенно

 

еслиесли

 

отобранныеотобранные

 

шкалышкалы

 

представляютпредставляют

 

интересинтерес

 

длядля

 

исследовательскихисследовательских

 
целейцелей

 

ии

 

прикладногоприкладного

 

использованияиспользования..

 ЦельЦель

 

тестатеста: : ЛичностныйЛичностный

 

профильпрофиль

 

попо

 

АйзенкуАйзенку

 

EPPEPP--S S позволяетпозволяет

 

получитьполучить

 

информациюинформацию

 

оо

 

ВашейВашей

 

личностиличности, , 
привычкахпривычках

 

ии

 

поведенииповедении, , помогающуюпомогающую

 

определитьопределить

 

ВашиВаши

 

сильныесильные

 

стороныстороны!!
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	PrevisionGroup�презентация теста�Личностный профиль по Айзенку (EPP-S)
	Тест Личностный профиль по Айзенку EPP-S создавался для широкой интернет-аудитории. Тест предназначен для взрослых, с временем проведения около 20 минут. Опросник предназначен для исследовательской и консультативной работы, клинической практики. В бизнесе, опросник используется при отборе и оценке персонала.��Основной результат в исследовании личности за последнее десятилетие связан с фундаментальной структурой личности и самой лучшей мерой этой структуры. Исследовательский факторный анализ исследовал возможные трех- и пятифакторные решения в Личностном профиле по Айзенку (ЕРР; Eysenck, Barrett, Wilson, and Jackson, 1992), которые состоят из 21 основной шкалы, распределенных по трем супер-факторам. Был выполнен подтверждающий факторный анализ, посредством структурного выравнивания моделирования, оценки хорошего качества соответствия трех- и пятифакторной моделей и незначительность доказательства, найденного в пользу одного решения перед другим. Более короткая версия Личностного профиля по Айзенку, которая состоит из только девяти шкал, по-видимому, в пользу трехфакторного решения.��Айзенк, Вилсон и Джексон (1996, 1999) выпустили более короткую версию Личностного профиля по Айзенку. Современная укороченная версия Личностного профиля по Айзенку была создана потому что оригинальная версия была признана очень длинной для некоторых ситуаций, где более быстрая оборачиваемость предпочтительна. Наличие большого количества шкал, дающее очевидные преимущества в случае детализированного и углубленного оценивания, оказалось довольно значительной нагрузкой для того, кто анализировал данные. Краткий вариант, содержащий по 3 шкалы для каждой главной переменной и шкалу Лжи, был, таким образом, признан вполне достаточным в большинстве случаев, особенно если отобранные шкалы представляют интерес для исследовательских целей и прикладного использования.��Цель теста: Личностный профиль по Айзенку EPP-S позволяет получить информацию о Вашей личности, привычках и поведении, помогающую определить Ваши сильные стороны!
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